
CAPACITA
BRASIL/C-JOVEM

FASE 03 - IMERSÃO COM EMPRESAS

Capacitando jovens para o futuro da tecnologia:
conheça e participe da Imersão Capacita Brasil e
faça parte dessa transformação!



O Capacita Brasil/C-Jovem prepara jovens para o
mercado de trabalho em três etapas:
desenvolvimento de habilidades socioemocionais
e empreendedoras, capacitação técnica em TIC, e
uma imersão prática em empresas parceiras, onde
aplicam seus conhecimentos em projetos reais.

O QUE É O CAPACITA BRASIL?

O Capacita Brasil/C-Jovem é um programa gratuito
de capacitação em tecnologia, financiado pelo
Ministério da Ciência e Tecnologia e Inovação (MCTI)
do Governo Federal. Oferecido pela Universidade
Estadual do Ceará (UECE) e Instituto Atlântico, sob
coordenação da Softex, o programa prepara jovens
para o mercado de trabalho com cursos em
Desenvolvimento Full Stack e Ciência de Dados,
promovendo inclusão digital e profissionalização.

O que é o Capacita Brasil?

O que é a imersão?

A Imersão é uma etapa prática onde os alunos
aplicam seus conhecimentos em projetos reais
propostos por empresas parceiras. 

Em grupos e de forma online, desenvolvem
soluções para desafios do mercado ao longo de
três meses, cumprindo uma carga horária de 10h
semanais, com supervisão e feedback contínuos. 

Cada aluno recebe uma bolsa mensal paga pelo
projeto, sem custos para a empresa parceira. 

Essa atividade é uma experiência de
aprendizado, não configurando estágio.



OBJETIVOS E ESTRUTURA

Organização das
Equipes

Desenvolvimento
dos projetos

Submissão e
Seleção de Projetos

A fase de Imersão busca:
Proporcionar experiência prática em projetos reais para
estudantes de Desenvolvimento Full Stack e Ciência de Dados.
Permitir que as empresas contribuam para a formação de
jovens talentos.
Criar oportunidades para que as empresas identifiquem
potenciais profissionais para contratação.

Quais são os objetivos dessa fase?

Como as Empresas Participam?

Empresas interessadas submetem
seus projetos por edital, propondo
desafios práticos focados em
Desenvolvimento Full Stack e
Ciência de Dados.

Alunos são organizados em
equipes de até cinco pessoas,
promovendo colaboração e
aprendizado conjunto.

Cada equipe é acompanhada por
um supervisor da empresa, que
apresenta o desafio, realiza
encontros mensais e participa da
avaliação final dos projetos.



RESPONSABILIDADES  E BENEFÍCIOS

Quais são os benefícios
para a empresa?

Fornecer o Desafio: Submeter projetos alinhados com a
formação em Desenvolvimento Full Stack e Ciência de Dados.
Nomear um Supervisor: Responsável por acompanhar o
progresso da equipe e fornecer feedback nos encontros
mensais.
Oferecer feedback: Avaliar o progresso e os resultados
apresentados pelos alunos, fornecendo orientações e sugestões
para melhoria.

Quais são as responsabilidades
da empresa?

Inovação e Criatividade
para seus desafios

Identificação 
de Talentos

Visibilidade Social

A marca Capacita Brasil é um
reconhecimento para empresas parceiras que
fazem parte da etapa prática da imersão. 

Com essa marca, as empresas parceiras
demonstram sua responsabilidade social e
apoio à inclusão digital, ao mesmo tempo
que se beneficiam com soluções
inovadoras trazidas pelos estudantes. 

Além disso, a parceria permite identificar
potenciais futuros profissionais e confere
visibilidade ao papel da empresa na
promoção de educação e inovação
tecnológica.



CRONOGRAMA

Duração: 3 meses, com início em abril de 2025.
Carga Horária: 10 horas semanais dedicadas ao projeto.
Bolsa-Auxílio: Cada estudante recebe uma bolsa de R$200,00 por mês,
pago pelo recurso do projeto​, sem qualquer custo financeiro para a
empresa parceira.
Responsabilidade: O Instituto Atlântico é responsável pela trilha e
pelos estudantes de Desenvolvimento Full Stack, enquanto a
Universidade Estadual do Ceará (UECE) gerencia a trilha e os
estudantes de Ciência de Dados.

ETAPA PERÍODO DESCRIÇÃO

Submissão de Projetos 10/01 a 20/02
Empresas enviam desafios para os

alunos.

Análise de Projetos 01/03 a 10/03
Equipe pedagógica seleciona os

projetos aprovados.

Formação de Equipes 11/03 a 20/03
Alunos são organizados em

equipes e vinculados aos desafios
propostos.

Apresentação de Projetos 21/03 a 31/03
Empresas apresentam o desafio

aos alunos.

Desenvolvimento da Imersão 07/04 a 30/06

Alunos trabalham no projeto com
relatórios mensais e realizam um

encontro mensal com o supervisor
da empresa.

Entrega e Avaliação 25/06 a 07/07
Apresentação e avaliação dos

projetos concluídos com feedback
final.

Detalhes importantes do Programa
de Imersão

Cronograma do Projeto - 2025



SEJA UMA EMPRESA PARCEIRA

SEJA A PONTE DO JOVEMSEJA A PONTE DO JOVEM
PARA O MERCADO DEPARA O MERCADO DE
TRABALHOTRABALHO

Clique aqui e preencha o link.
Entraremos em contato! 

Faça sua pré-inscrição aqui!

Dúvidas?
Entre em contato:
admcapacitabrasil@atlantico.com.br

Vem ser uma empresa parceira
do Capacita Brasil/C-Jovem 


